Motion till Gullspång kommunfullmäktige
Fler fast anställda inom hemtjänsten
Motionärer: Vänsterpartiet i Gullspång kommun
Motivering
Gullspångs hemtjänst har 38 % timanställda enligt kommunens kvalitetsrapport 2024. Detta leder till otrygghet för brukare och hög sjukfrånvaro. Kolada visar att Gullspång ligger 15 % över länsgenomsnittet i personalomsättning. Fast anställda ger kontinuitet och bättre arbetsmiljö.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Gullspång kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att öka andelen tillsvidareanställda inom hemtjänsten till minst 75 % senast 2028.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta 1,2 miljoner kronor årligen för att omvandla timanställningar till fasta tjänster.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att införa en årlig uppföljning av personalomsättning och brukarnöjdhet i socialnämnden.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att erbjuda heltidsanställningar som norm inom hemtjänsten.
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