Motion till Kristinehamn kommunfullmäktige
Fler kommunala anställningar inom vård och omsorg
Motionärer: Vänsterpartiet i Kristinehamn kommun
Motivering
Kristinehamns kommun har hög personalomsättning och många visstidsanställningar inom hemtjänst och särskilt boende (kommunens personalrapport 2024). Enligt Kolada ligger andelen tillsvidareanställda under rikssnittet. Detta leder till sämre kontinuitet för brukarna och högre sjukfrånvaro. Vänsterpartiet vill stoppa inhyrning och öka de kommunala jobben.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Kristinehamn kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att öka antalet tillsvidareanställda inom vård och omsorg med minst 25 heltidstjänster under 2027.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att upphöra med inhyrning av vårdpersonal från bemanningsföretag senast 2028.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att införa en årlig uppföljning av personalomsättning och sjukfrånvaro i socialnämnden.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta 8 miljoner kronor i budget 2027 för utökade kommunala anställningar.
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