Motion till Arvika kommunfullmäktige
Fler fasta anställningar inom hemtjänsten
Motionärer: Vänsterpartiet i Arvika kommun
Motivering
I Arvika kommun utgör timvikarier 38 % av hemtjänstpersonalen enligt årsredovisningen 2024. Detta leder till otrygghet för både personal och brukare. Brå-rapporten 2023 visar att kontinuitet är avgörande för trygghet i äldreomsorgen. Vänsterpartiet vill stoppa timanställningar och öka andelen fasta kommunala jobb.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Arvika kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att Arvika kommunfullmäktige beslutar att andelen fasta anställningar inom hemtjänsten ska uppgå till minst 85 % senast 2028.
2. Att Arvika kommunfullmäktige beslutar att införa en bemanningsplan som prioriterar heltidstjänster i kommunal regi.
3. Att Arvika kommunfullmäktige beslutar att avsätta 4 mnkr årligen för kompetensutveckling och löneförhöjningar för fast anställd personal.
4. Att Arvika kommunfullmäktige beslutar att redovisa andelen timvikarier i delårsrapporten från och med 2027.
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