Motion till Årjäng kommunfullmäktige
Fler fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Vänsterpartiet i Årjäng kommun
Motivering
Årjängs äldreomsorg har hög personalomsättning enligt Kolada 2024, vilket leder till otrygghet för brukare. Många timvikarier och delade turer försämrar kvaliteten. Vänsterpartiet vill prioritera kommunal regi och trygga jobb för att höja standarden.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Årjäng kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att införa en plan för att öka andelen tillsvidareanställda inom hemtjänst och särskilt boende till minst 85 procent inom två år.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta medel i budget 2027 för 15 nya fasta tjänster inom äldreomsorgen.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att införa heltidsnorm och slopa delade turer senast 2028.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att regelbundet redovisa personalomsättning och brukarnöjdhet till fullmäktige.

Årjäng, 2026-07-14
________________________________________
Namn (skriv under vid egenhändig underskrift)
Vänsterpartiet i Årjäng kommun
(kan lämnas in via kommunens e-tjänst för motioner)
