Motion till Upplands Väsby kommunfullmäktige
Fler fasta anställningar i hemtjänsten
Motionärer: Vänsterpartiet i Upplands Väsby kommun
Motivering
Äldreomsorgen präglas av timvikarier och otrygga villkor enligt kommunens kvalitetsrapport 2025. Fast personal ger bättre kontinuitet.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Upplands Väsby kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att minst 80 procent av hemtjänstpersonalen ska ha tillsvidareanställning senast 2028.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att införa heltidsnorm för alla nyanställda inom äldreomsorgen.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta medel för kompetensutveckling av befintlig personal.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att prioritera kommunal drift av hemtjänst framför privata utförare.
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