Motion till Jokkmokk kommunfullmäktige
Öka andelen fast anställda i äldreomsorgen
Motionärer: Vänsterpartiet i Jokkmokk kommun
Motivering
Kommunens årsredovisning 2024 visar 35 % timvikarier inom hemtjänst och särskilt boende, vilket leder till otrygghet för äldre. Kolada-rankning är under genomsnittet för Norrbotten.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Jokkmokk kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att Jokkmokk kommunfullmäktige beslutar om en plan för att minska timvikarier till max 15 % inom två år.
2. Att kommunen höjer grundbemanningen med 10 heltidstjänster under 2027.
3. Att alla anställda erbjuds heltidsanställning med rätt till önskad sysselsättningsgrad.
4. Att kommunen inför kontinuerlig kompetensutveckling för vårdpersonal.

Jokkmokk, 2026-07-14
________________________________________
Namn (skriv under vid egenhändig underskrift)
Vänsterpartiet i Jokkmokk kommun
(kan lämnas in via kommunens e-tjänst för motioner)
