Motion till Nässjö kommunfullmäktige
Fler heltidsanställda i äldreomsorgen
Motionärer: Vänsterpartiet i Nässjö kommun
Motivering
Nässjö kommun har lägre andel heltidsanställda inom vård och omsorg än genomsnittet i Jönköpings län enligt Kolada 2024. Många medarbetare har ofrivilliga deltider vilket leder till sämre kontinuitet för de äldre. Brukarenkäten 2024 visar missnöje med personalomsättning. En stabil bemanning är avgörande för trygghet och kvalitet.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Nässjö kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att införa rätt till heltid som norm inom all kommunal omsorgsverksamhet från 2027.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta 8 miljoner kronor årligen i budgeten för att omvandla deltider till heltider.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att införa en bemanningsplan som garanterar minst 0,8 heltidsanställda per brukare i hemtjänsten.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att redovisa uppföljning av heltidsandelen i delårsrapporten 2027.
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