Motion till Kungsbacka kommunfullmäktige
Fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Vänsterpartiet i Kungsbacka kommun
Motivering
Äldreomsorgen i Kungsbacka har hög andel timanställningar enligt kommunens personalrapport 2025. Detta leder till sämre kontinuitet och högre sjukfrånvaro. Vänsterpartiet vill ha trygga jobb för att höja kvaliteten.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Kungsbacka kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att andelen timanställningar i äldreomsorgen ska minska till under 10 procent.
2. Att alla tillsvidareanställningar ska vara på heltid som norm.
3. Att en kompetensutvecklingsplan för undersköterskor tas fram.
4. Att brukarenkäten kompletteras med personalens arbetsmiljöundersökning.

Kungsbacka, 2026-07-14
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