Motion till Ludvika kommunfullmäktige
Fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Vänsterpartiet i Ludvika kommun
Motivering
Personaltätheten i Ludvikas äldreomsorg är lägre än genomsnittet i Dalarna (Kolada 2024). Många timvikarier skapar otrygghet för både personal och brukare. Fast anställning är en förutsättning för kontinuitet och kvalitet.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Vänsterpartiet i Ludvika kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att minst 80 procent av alla omsorgsanställningar ska vara tillsvidare senast 2028.
2. Att schemaläggning ska utgå från heltid som norm med möjlighet till deltid.
3. Att en handlingsplan mot timanställningar tas fram under 2027.
4. Att fackliga organisationer involveras i uppföljningen.
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